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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N2 003-2026/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTYC

B GENERALIDADES

1.1. Objeto del Concurso Plblico:

Contar con dos {02) Practicantes Profesionales para las diferentes unidades organicas de
ia Direccidén Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, de acuerdo a los
perfiles de puestos en el marco del Decreto Supremo N° 083-2019, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1401, y de la Ley N° 31396 “Ley gue reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401”

L.a Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, con lafinalidad de
contribuir en [a formacién y desarrollo de capacidades de los estudiantes de Instituto de
Educacién Superior y Universitarios, les invita a participar del proceso de seleccidn, segin
lo detallado a continuacion:

bt ESPECIALIDAD *“.." DEPENDENCIA . .- | POSICIONES
S : Co U SOLICITANTE |
001 Practicante Profesionat de las | Oficina de Planeamiento,
carreras Presupuesto y 01
de Contabilidad, Modernizacién ‘
Administracion y/o o afines a |
la formacion.
002 Practicante Profesional delas { Oficina de Planeamienta,
carreras técnicas y/o Presupuesto y 01
universitarias computacion e Modernizacion - Unidad
Informatica, Ingenieria de de Tecnologias de
Sistemnas, Ingenleria Informacion y
Electronica o afines a la Comunicacion
formacion.

1.2. Dependencia encargada de realizar el Concurso Publico:

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, excepto la etapa de Entrevista Personal, que estara
representado por un comité de seleccion.

1.3. Base Legal:

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales

como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401,

Ley N° 32003, Ley que Modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres,

para precisar el uso del lenguaje inclusivo,

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que

regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

N° 1401, Decreto Legistativo que aprueba el Régimen Especial que regula las

modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

v Resolucidn Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el
registro de planes y programas, y aprueba maodelos y formatos sobre modalidades
formativas.

v Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades def sector pablico”.

¥ Resolucién Gerencial General Regional N2 120-2020/GOB.REG.HVCA/GGR que aprueba

fa Directiva N2 001-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIYTI, “Normas y Procedimientos
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sobre Modalidad Formativas en el Gobierno Regional de Huancavelica”.
1. REQUISITOS

" REQUISITOS MINIMOS =~ DETALLE

Egresado de ias carreras de Contabilidad, Administracién
Formacion Académica {*) y/o o afines a la formacién

Conocimiento de Ofimdtica: Procesador de Textos nivel
Conocimientos (**} bdsico y Hoja de calculo nivel basico.

{*} Es de cardcter obfigatosio la presentacion de i Constancia de Egreso, para la acreditacion de ta
formacion académica y nivel de estudios requeridos en reguisitos del conturso.

(*%) Mo necesita documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Fase de Entrevista
Personal.

Principales funciones para desarrollar:

»  Apoyar en la elaboracion y seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI).

*  Recopilar, organizar y analizar informacion de las diferentes areas.

&« Apoyar en la elaboracion de informes, reportes de avance y otros.

s Realizar seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores institucionales,

s Apoyar en |a elaboracion y actualizacién de documentos de gestién.

e Registrar y ordenar informacién refacionada con actividades y metas presupuestales.

e Apovyar en el seguimiento de proyectos, actividades y programas de la DRTC.

e Apovar en la revisién de documentos relacionados con planeamiento, presupuesto y
modernizacidn institucional.

* las demas funciones que se le asigne o encargue el jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONVENIO

. DETALLE

Oficina de  Planeamiento, Presupuesto vl
Lugar de Prestacion de practicas Modernizacion
Ocho (08) horas diarias o Cuarenta y ocho {40} horas|
Horario de Practicas semanales
Duracion del convenio Tres (03) meses.
Subvencion mensual /. 1130.00 (Mil ciento treinta con 00/100 soles})
Meodalidad de Trabajo (*) Segln las necesidades del drea usuaria y funciones
del puesta.

{*) Al momento de la vinculacién se informara horario de trabajo

ITEV 002 - PERFIL DE PUESTO DE PRACTICANTE PROFESIONAL DE LA CARRERA TECNICA DE
COMPUTACION E INFORMATICA Y/O CARRERAS UNIVERSITARIAS DE INGENIERIA DE SISTEMAS,

ELECTRONICA Y/O CARRERAS AFINES A LA FORMACION,

“REQUISITOS MINIMOS . DETALLE

Egresado de la carrera técnica de computacion e
informdtica y/o carrera universitaria de Ingenierfa de
Sisternas, Electrénica y/o carreras afines a la formacidn.

Formacion Académica (*}
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Conocitniento de Ofimatica: Procesador de Textos nivel

Conocimientos (**) basico y Hoja de catculo nivel basico.

{*) Es de cardcter obligatorio la presentacion de la Constancia de Estudios yfo Carta de Presentacidn del
Centro de Estudios que precise el ciclo académico en el que se encuentra a fa fecha de postulacion o
Constancia de Egreso, para ka atreditacion de la formacién académica y nivel de estudios requerldos
en requisitos del concurso.

{(**) No necesita documentacidn sustentadora, toda vez que serd evaluado en la Fase de Entrevista
Personal,

Principales funciones para desarrollar:

Apoyar en la actualizacion del portal institucional y el portal esténdar de transparencia
del estado peruano de la entidad.

Apoyar en la actualizacidn y migracion a la plataforma del GOB.PE.

Apoyar en la migracién de diferentes aplicativos al Servidor nuevo de ia entidad.
Apoyar en el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos.
Apoyar en &l correcto funcionamiento y administracion de la Red LAN de la entidad.
Apovar en las asistencias técnicas cuanda lo soliciten las dreas usuarias de la entidad.
Apovyar en el inventario de sistemas informaticos, base de datos, computadoras de
escritorio, computadoras personales {laptop), servidores, etc.

Apoyar en elaborar informacién periddica de seguimiento y evaluacion sobre el avance
de la ejecucién presupuestal y avance de metas fisicas.

Apovyar en la elaboracién de informes, solicitados por el jefe inmediato.

Otras funciones que se le asigne o encargue el responsable de fa Unidad de Tecnologias
de Informacién y Comunicacion.

CONDICIONES DEL CONVENIO

Lugar de Prestacion de practicas

Oficina de  Planeamiento, Presupuesto
Modernizacion — Unidad de Tecnologlas de
informacién y Comunicacion

Horario de Practicas

Ocho {08) horas diarias o Cuarenta (40) horas
semanales

Duracién del convenio

Tres (03) meses

Subvencién mensual $/. 1130.00 (Mil ciento treinta con 00/100 soles)
Modalidad de Trabajo {*) Segun las necesidades det area usuaria y funciones
del puesto.

{*} Al momento de la vinculacién se informara horario de trabajo

Ifl. BENEFICIOS

v Descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la duracién de la
modalidad formativa sea superior a doce (12) meses. Asimismao, una compensacion
econémica proporcional cuando la duracién de la modalidad formativa sea menor o
igual a doce (12) meses.

v Otorgar a las personas en practicas profesionales una subvencion adicional equivalente
a media subvencién econdmica mensual cada seis (6} meses de duracion continua de
la modalidad formativa.

v Seguro Médico Privado y/o Essalud.

v Certificado al términa del periodo de practicas.
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v, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL. CONCURSO

Aprobacion de la Convocatoria

. ETAPAS DELPROCESO .~ LUGAR/MODO ' . CRONOGRAMA .AREA RESPONSABLE

17.08.2026

COMITE DE SELECCION

Registro en el portal Talento
Perti - SERVIR

CONVOCATORIA
Publicacion y difusién de la

convocatoria en:

- Sistema de Difusién de

Ofertas  Laborales vy

17.08.2026

Del 18.08.2026

UGRH

3, Constancia de egreso.
{firmado en el campo
correspondiente dentro
de jos formatos),

*Racibird una respuesta
automética que confirma la
recepcién de correo
{Horario de Recepcidn de
correos de 8:00 a 17:30
horas)

SELECCION "o -

de Requisitos

odesarrolioh@drichuanca
velica.gob.pe

Practicas del  Sector
1 publico - SERVIR. = al 31.08,2026 UGRH
- P3gina web Institucional
de la Direccion Regional
de Transportes y
Comunicaciones -
Seccion de Oportunidad
Laboral.
Presentacion  virtual del
expediente de postulacion,
Deberdn adjuntar  los
sigulentes documentos
digitalizados (escaneados)
en formato PDF, en un {01)
solo archivo digital:
1. Formato N° O1: Ficha de
postulacién.
2. Formato N° 02:| Via correo electrénico:
2 Declaracién Jurada. EF01.09.2026 POSTULANTE

4 | Resultados de Evatuacion de
Requisitos Mifnimo.

£102.09.2026

E io .

3 Vai‘uacmn - El 02.09.2026 COMITE DE SELECCION
Minimos
Publicacidn de jos

UGRH
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En E] pagina web
institucional

www. drtchuancavelica.gob.
pe, en seccién de
Convocatorias de

Oportunidad Laboral.

Evaluacion de

. El 03.09.2026 COMITE DE SELECCION
Conocimientos

Publicacion de Resultados de
la Evaluacion de
Conocimientos

En fa pagina web
6| institucional El 03.09.2026 UGRH
www.drichuancavetica.gob,
pe, en seccion de
Convocatorias de

Oportunidad Laboral.

7 | Entrevista Perscnal, EL04.08.2026 COMITE DE SELECCION

Publicacion de Resultados

Finales.
EI 04.09.2026

En la pagina web
g | institucional
www.drtchuancavelica.gob.

- UGRH

pe, en seccidn  de
Convocatorias de Seleccidn
de Personal.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DELCONTRATO . . .

Del 07.09.2026
al 11.09.2026

Suscripcion de Convenio e

. » AREA DE ESCALAFON
Inicio de actividades

V. ETAPAS DEL CONCURSQ PUBLICO DE PRACTICAS
5.1. De Ja Convocatoria y Evaluacién

Comprende las fases de difusion, reclutamiento y evaluacién de los postulantes que se
presentan para cubrir jos requerimientos de los drganos y/o unidades organicas solicitantes
de una modalidad formativa.

5.1.1  Difusion:
Se desarrolla con la publicacion de la convocatoria v el cronograma de
desarrollo del concurso en el portal institucional, puede extenderse a otro
medio de difusién, segin lo considere la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos.

5.1.2 Reclutamienta:
Se inicia con la recepcion de las postulaciones dentro del plazo establecido en
el cronograma respectivo y concluye con la publicacién de la lista de todos los
postulantes que, de acuerdo a su calificacién o condicion, puedan pasar a la
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siguiente fase.

El/la postulante deberd presentar los formatos que se detallan a continuacién,
los cuales seran descargados a través de la pagina web institucional, en seccion
de Oportunidad Laboral, del mismo modo deberdn estar debidamente
llenados, impresos, sin enmendaduras, firmados y con huella digital, caso
contrario elfla postulante serd considerade como NO APTO/A

No sera necesaria la foliacién en los documentos presentados {expediente).

Los formatos a presentar son los siguientes:

1) Formate N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
debidamente firmado y con huella digital en el campo correspondiente
dentro del formato {conforme figura en el Documento Nacional de
Identidad]).

2} Formato N° 02 — Declaracion Jurada debidamente firmado y con huelia
digital en el campo correspondiente dentro de los formatos (conforme
figura en el Documento Nacional de |dentidad).

3} Constancia de egreso. '

Mota: [l documente que sustente ser estudiante o egresado, no deberd tener
una antigiiedad mayor a tres meses, contabilizandose dicho periodo, desde la
fecha de postulacion.

La presentacion del formatos N° 01, formato N° 02, y constancia de egreso
deberan ser escaneados y enviades en un solo archivo en PDF, dentro del plazo
establecido en el cronograma (Ver item 2 del Titulo VI Cronograma y Etapas
del Concurso) y en el horario de 08:30 a 16:30 horas y a la direccion
electrénica: odesarrolich@ditchuancavelica.gob.pe, sefialando en el asunto
“Namero del concurso de Practicas al que postula” y el contenido del correo
electrdnico debera indicar lo siguiente:

Sefiores

SENORES: DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES
Atte.: Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Concurso Pablico de Practicas N° XXX-2026/ GOB.REG.HVCA/CSCPP

Tipo de Practicas: Apellidos ¥
Nombres:

DN

Domicilio:

Teléfonos:

Correo Electronico:

Ei/la postulante serd responsable de fa informacién consignada en su Ficha de
Postulacion, la cual tiene cardcter de deciaracion jurada; en caso la informacion
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
judiciales correspondientes, segin lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo
Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al
articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N
004-2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar ante la Procuraduria
Publica.

El/la postulante deberd adjuntar el documento sustentatorio que acredite ser
estudiante o egresado, seguin sea el requisito solicitado en el concurso. Siendo
tos (nicos documentos que serdn considerados como vilidos lo siguiente:

En caso de solicitar practicas pre-profesionales: Deberd acreditar dicho
requisito con la Constancia de Estudios y/o Carta de presentacion emitida por
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el Centro de Estudios, precisando ser estudiante del Gitimo o los dos tltimos
afios de la carrera profesionalftécnica. El documento a presentar no debera
tener una antigbiedad mayer a tres meses, contabilizandose dicho periodo,
desde la fecha de postulacion.

En caso de solicitar practicas profesionales: Debera acreditar dicho requisito
con la Constancia de Egreso, precisando ser egresado de la carrera
profesional/técnica. El documento a presentar no deberd tener una
antigliedad mayor a tres meses, contabilizandose dicho periodo, desde la fecha
de postulacion,

Evaluacion:

A. Evaluacién de Requisitos Minimos: Esta fase comprende la revision delos
documentos de acuerdo a lo establecido en el perfil de la vacante
convocada y los documentos que sustenten lo remitido por elfla
postulante

Seran considerados para la siguiente fase sblo los postulantes gue
cumplan con los requisitos establecidos en el concurso publico de
practicas, los gue tendrdn la condicion de APTO/A y serd convocado a la
siguiente fase, caso contrario tendrd la condicién de “NO APTO/A".

Consideraciones importantes:

Practica profesional, deberd haber egresado de la
universidad, instituto o escuelas de educacién
superior y encontrarse dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencion de fa condicion de
egresado y que no hayan optado el titulo,

Formacian
Académica

Luego de la evaluacién de cada postulante, se elabora la lista de resultados
consigndndose los nombres completos de los postulantes y la condicidn
obtenida por cada uno de ellos.

Los resultados serdn publicados en oo wih dela Direccidn Regional de
Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, siendo responsable de
esta accion la Unidad de Gestién de Recursos Humanos y la Oficlna de
informatica.

Si todos los postulantes tuvieran la condicién de NO APTO/A, el proceso
de concurso plblico de précticas, se declara DESIERTO.

B. Evaluacién de Conocimientos. Tiene como objetivo  evaluar
conocimientos relacionados a la entidad, a los requisitos y funciones del
puesto.

La Evaluacién se realizara de forma virtual o presencial, el cual sera
determinado y comunicado por la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos oportunamente. £1/ia postulante debera seguir las instrucciones
publicadas, en el cual se describird los aspectos a tomar en cuenta para la
ejecucion de la evaluacion como la identificacion de los/las postulantes, el
horaric establecido, entre otros. Por lo que, es necesario gque elfla
postulante tenga _acceso g unda computadoraflaptop, teclado, mouse,
camara, audio y conexion a internet,

sSe considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del
horario establecido, pasado el tiempo en mencion, el/la postulante no
podrd participar de la evaluacion,

El postulante deberd presentar, su Documento Nacional de Identidad
(DN}, para el control de asistencia. Caso contrario, no se le permitird
rendir el examen, obteniendo la condicidn DESCALIFICADOQ/A,
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Los postulantes que alcancen ¢ superen el puntaje minimo aprobatorio de
14 puntos, seran convocados a la siguiente etapa.

‘Puntaje Minimo " .- Puntaje Maximo

Solo se publicara la relacion de [os postulantes aprobados en la evaluacion
de conocimientos.

Entrevista Personal: Esta fase tiene por objetivo conocer con mayor
aproximacion al postulante en relacion a las condiciones de la vacante gue
se quiere ocupar, a los valores institucionales y las competencias
transversales.

Se declarard como APTO/A, a aguellos postulantes que obtengan como
minimo el 70% del puntaje total de esta evaluacidn, de no alcanzar el
puntaje minimo serdan declarados NO APTOS,

Puntaje Minimo Puntaje Maximo
14 20
La entrevista sera efectuada por el comité de seleccion,

La Entrevista personal puede realizarse de forma virtual o presencial, las
mismas que serd sefialado oportunamente en la publicacion de resultados
de Requisitos Minimo en el Partal Institucional.

En caso se realice de manera virtual, se desarrollard mediante una
plataforma virtual de videollamada {Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts u
otra similar), la cual serd definida por la Unidad de Gestidn de Recursos
Humanos y comunicada oportunamente, esta etapa estard a cargo del
Comité de Seleccion, por ello es necesario que elfla postulante tenga
acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, cdmara, audio y
conexion a internet.

Si por razones de conectividad el/ta postulante no pueda hacer use de la
plataforma virtual establecida al inicio de las evaluaciones, se podra
estabiecer otra plataforma u otros medios que serdn comunicados
oportunamente,

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del
horario estipulado en e} Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la
postulante no se presenta, se dejara constancia de su inasistencia, a través
de un correo electrdnico que se remite el/ la postulante,

Es obligatorio presentar su Documento Nacional de identidad al ingresar a
la videollamada, de no presentar este documento serd declararlo NSP (no
se presentd),

En casc se realice de manera presencial, se deberd presentar en la
direccitn y hora indicada en Ja publicacion de resultados de la Requisitos
Minimo, portando su documento de identidad DNL Se daréan cinco (05)
minutos de tolerancia posterior a la hora indicada, una vez superado la
hora indicada no podra acceder a la entrevista programada por lo que serd
declarade como NSP {no se presentd).

5.1.4  De laeleccién del ganador;

a

b}

El/la postulante que haya obtenido el mayor puntaje serd declarado/a
GANADOR/A de la vacante.

El/la postulante declarado GANADOR/A, para efectos de suscripcion y
registro del convenio, deber4 presentar al AREA DE ESCALAFON, dentro
del plazo establecido en el cronograma del Concurso Piblico de Practicas,
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como méaximo, lo siguiente:

- Formato N° 01 {Ficha de Postulacion)

- Carta de Presentacion emitida por el centro de estudios debidamente
firmado y en original. Dicho documento, debe contener los siguientes
datos:

a) Datos del Representante del centro de estudios a {Nombre y
apellidos / DNI/ Cargo)

4 Tipo de Practicas.

g Condicién de estudios (estudiante o egresado}, y en caso de ser
estudiante, debera consignar el ciclo en el gue se encuentra.

- Curriculum vitae documentado de acuerdo a la informacién declarada
en la Ficha de Postulacidn,

- En caso précticas profesionales, adicionalmente, deberd presentar la
Constancia de Egreso que indigue la fecha en la gue obtuvo dicha
condicion (original y copia).

- Si el postulante declarado GANADOR/A en el concurso publico, no
presenta la informacién requerida en el plazo sefialado en el
cronograma, perderé el derecho a la suscripcién del convenio y se
procederd a convacar al postulante que haya obtenido el orden de
mérito inmediato siguiente, para la suscripcidn del convenio dentro
del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion al
correo electrénico declarado en la Ficha de Postulacian.

. De no suscribir el convenio el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente
accesitario segdn orden de mérito para gue proceda ala suscripcion
del convenio dentro del mismo plazo, contado a partir de |a respectiva
notificacion al correo electrénico declarade en la Ficha de Resumen
Curricular, siempre que se encuentre en condicién de APTO/A. En su
defecto el procese se declarara DESIERTO,

¢ Encaso elfta postulante GANADOR/A no suscriba su convenio de practicas
en el plazo establecido en el cronograma, se procederd a convocar al
accesitario, gque sera el postulante en el orden de mérito in mediato, En
caso de empate en el puntaje final de los accesitarios, se someteran a una
entrevista final, a través del cual se definira al GANADOR/A.
VI. Bonlficaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel

6.1 Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

De conformidad con los articulos 2° y 7 ° de la Ley N® 27674, se otorgara una bonificacidn a
la nota obtenida en la Evaluacion de Requisitos Minimos conforme al siguiente detalle:

- Nivel 1. Departistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubigquen en los ¢inco primeros puestos, o hayan estahlecido récord o
enarcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

- HNivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o
que establecen récord o marcas Sudamérica. E! porcentaje a considerar sera el 16%.

- Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en ios tres primeros lugares o
que establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

- Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

- Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos v/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establecen récord o marcas Sudarnérica. £l porcentaje a considerar sera el 16%.
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Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacidn de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que deberd encontrarse vigente.

6.2 Bonificacién por Discapacidad

Conforme al artlculo 48" y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de laLey N°® 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

6.3 Bonificacién a Licenciados de Yas Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Serviclo Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado e
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10%
en el puntaje total.

r Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Totatl

Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total + Bonificacién al
Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% def Puntaje Total = 25% del Puntaje
Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de a Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciade
de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de su postulaciones, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento {15%)
por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado
de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el
caso de tener el derecho a ambas bonificaciones,

vil, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTC O CANCELACION DEL PROCESO:

7.2. Declaratoria de desierto:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso.

b) Cuando ninguno de fos postulantes cumpla con los requisitos establecidos en el perfil.

c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo aprobatoric en alguna etapa deevaluacion.

d) Cuando el/la postulante ganador del concurso plblico o en su defecto, el/la
accesitariofa que haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no cumple
con suscribir e convenio de précticas en el plazo correspondiente o comunigue su
voluntad de no suscribir el contrato.

7.3. Cancelacién del proceso:
a) Cuando desaparece la necesidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion,
b} Por restricciones presupuestates.
¢} Otros supuestos debidamente justificados.
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DISPOSICIONES FINALES:

a) La informacién remitida tiene cardcter de Declaracién luradsa, siendo eifta postulante
el Unico responsable de la Informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior gue lleve a cabo fa entidad.

b) Elcronograma puede estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente
a través del portal institucional.

c) LA jornada formativa para realizar practicas profesionales serd de ocho (08) horas
diarias o cuarenta y acho (48) horas semanales.

d) Es responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en cada
fase del concurso pUblico a través de las publicaciones en la pgina webinstitucional.

e) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algln postulante, serd
efiminado del concurso publico adoptando las medidas legales correspondientes.

f) Elplazo parala presentacion de reclamos y/o observaciones del resultado es de 24 horas
desde su publicacién y debe ser remitida a través de mesa de partes de fa entidad las
respuestas serdn atendidas a la brevedad posible.

g) Cualquler controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el concurso publico serd resuelto por ta Unidad de Gestién de Recursos
Humanos.

h) Los resultados de cada etapa serén publicados seg(in cronograma en nuestro portal
wehb institucional en seccién de Oportunidad Laboral.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o
adulterada, deteccion de algiin impedimento para contratar con el estado, se procedera
a Hlamar al siguiente postulante segn orden de mérito considerado accesitario/a. Si
durante el control posterior, realizado luego de culminadala declaratoria de Emergencia
Sanitaria, se hallase documentacién falsa o adultera, la entidad podrd adoptar las
medidas legales y administrativas que correspondan.

b) El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver ei recurso de reconsideracion
en un ptazo en un plazo de hasta {15) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

¢) Losrecursos deimpugnacién (reconsideracidny apelacion), se interponen dentro de los
quince (15} dias hébiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto
definitivo con el gue concluye el proceso, resultando improcedente que se impugnen
los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de [as etapas del
proceso o cualguier acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados
finales del proceso. La interposicion de los mencionhados recursos no suspende el
proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacion.
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FORMATO N° 01

FICHA DE POSTULACION (RESUMEN CURRICULAR}

Nimero e Concurso  de

1.  DATOS PERSONALES

“APELLIDO PATERNO T T T APELUDOMATERNO | oo NOMBRES .-

ESTADOCIVIL -

FECHA DENACIMIENTO

G

1.7 [ SOLTERD. -

T LUGAR DE NACIMIENTO ™

S PROVINGIAL '_ji -'

DISTRITG

. DOMICILIOACTUAL

- PROVINCIA

T CRLUIAR

2 FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNICA

" CENTRO bE ESTUDIOS (MARCAR CON ASPA EL CUADRO EN BLANCOJ:

" TIPG DECENTRO G ~MARCARCONX

ESTUDIOS

UNIVERSIDAD

INSTITUTO

. NOMBRE o_E.CENT_ap_st.E'Estqblos
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ESPECIALIDAD

GRADO DE ESTUDIOS: ACTUAL (CICLO 0 ANO) . -

7 FECHADEINICIO DEESTUDIOS .

. *FECHA DE TERMINOS DEESTUDIOS = . |

DRDEN BEMERITCI EN FORMACION ACADEMICA {ADJUNTAR DOCUMENTO QUE ACREDITE ORDEN DE MER}T_O)

TERCIO SUPERIOR

QUINTO SUPERIOR

DECIMO SUPERIOR

3. CONOCIMIENTOS: En el sigulente cuadro se puede describir aquellos conocimientos que se haya adquirido en

relacion a las practicas que postula.

"CONOCIMIENTD

4. OFIMATICA: Sefiale los programas ¢ paquetes informaticos que maneja.

“NIVELALCANZADG - -

S, WORD

MS. EXCEL

MS. POWER POINT

OTROS CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
{ESPECIFICAR):

5. IDIOMAS/DIALECTOS:

IDIOMA/DIALECTO 1+

o EAsico

INTERMEDIO™ |

1. Inglés

Otros idiomas/dialectos (especificar el nombre):

Otros idiomas/dialectos (especificar el nembre):

6. PRACTICAS ANTERIORES:

EXPERIENCIA DE PRACTICAS 1:
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ENTIDAD 'O CENTRO DE PRACTICAS O CENTRO TIPO DE PRACTICAS (PRE
R * LABORAL PROFESIOMALES O PROFESIONALES) CARRERA PROFESIONAL

7. - MOTIVD DE RETIRO..~

“FUNCIONES DE APOYO:

EXPERIENCIA DE PRACTICAS 2:

ERT DDENTRO D.E'PIB:J'.\CTI_C:A_SO-

CENTROLABORAL |

CARRERA PROFESIONAL

T . FECHA DEINICIO FECHA DE TERMINO _ MOTIVO DE RETIRO

“FUNCIONES DEAPOYO:

EXPERIENCIA DE PRACTICAS 3:

ENTIDAD O CENTRO DE PRACTIC

T TIPQ DE PRACTICAS (PRE -~ -
i PROFESIONALESQ

BORAL

" FECHA DEINICIO. OTIVODE RETIRO:

UNCIONES:DE .qwo_vo':'

7. Habilidades Artisticas y/o Deportivas

El/la postulante es responsable de la veracidad de la informacidén consignada en la Ficha de Postulacién y de las
consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad, ya que esta tiene caracter de Declaracion Jurada.

Fecha:

FIRMA

DNI:
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FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA
CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° v,

Postulante: ...

Declaro Bajo Juramento que la informacidn que he proporcionado via electrdnica, es veras y asumo las
responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca
Usted tiene la condicidn de discapacidad temporal o permanente, (Ley N2 29973). SI/NO

Si marco Sl en su condicidn de discapacitado, indique el tipo de facilidad que requiere para el acceso o desarrollo de
la(s) evaluacion(es) presencial{es}

Usted se encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de su profesién 51 /NO
Para contratar con el estado o para desempediar funcién piblica

Usted registra antecedentes penales. (Ley N° 29607) sl /NO
UUsted registra antecedentes policiales. (Ley N° 27444) S| /NO
Usted se encuentra inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM" Sl /NO

Usted se encuentra inscrito en el "Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI"  SI /NO

Usted tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo  SI / NO
conyugal, de convivencia unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,

personal del érgano y/o Unidad Orgdnica a la que correspande el puesto al cual postulo

y/o la Alta Direccion de la entidad.

Area donde

El grado de
El nombre de la labora la persona &
Cargo que ocupa la parentesco con la
persona con la que con la que es
persona con la que es persona hasta el

es pariente o tiene pariente o tiene

pariente o tiene vinculo cuarto grado de

vinculo de . vinculo de y

. de afinidad, conyugal, . consanguinidad
afinidad, conyugal, . . -~ afinidad, ..

. ) de convivencia ounién segundo de afinidad,

de convivencia o conyugal, de ’ ,

. de hecho, enla ) o si es cényuge,
unién de hecho, \ convivencia o . ..

. entidad. L conviviente o unidn

en la entidad. unién de hecho,

h
en la entidad. de echo

Firma

DNI:
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ANEXO B

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

‘Niimero de Concursode .- °
Practicas

Nombre del Candidato:

Je Practicas

EVALUADOR: CARGO:

PARAMETROS DE EVALUACION:

1. Dominio Temdtico — Conocimientos Técnicos acorde al
puesto convocado - {de 01 a 05 puntos)

2. Actitud Personal - {de 01 a 05 puntos)

3. Conocimientos relacionados a la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones (de 01 a 05 puntos)

4, Competencias/Habilidades en relacion al puesto - {de 01 a
05 puntos)

20

Ohservaciones:

-----------------------

RESULTADO DE LA ENTREVISTA
b b opsrreninke on che 18

Bl paniaie rdnbyes pors spribar L ey

Firma del Evaluador




